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WSTEP

Po 8 latach rzagdéw Prawa i Sprawiedliwo$ci petni nadziei liczyliSmy na realne zmiany w zarzadzaniu oraz
funkcjonowaniu Policji. Niestety po raz kolejny Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji pomimo
pierwotnych zapewnien o wspdtpracy oraz deklaracji wprowadzania zmian w przepisach
,funkcjonariuszy” nie dotrzymat stowa. Nowe pomysty przedstawione w ostatnich miesigcach
ogfaszane przez Ministra jak i Komende Gtowna Policji, ktére nie zawieraty zadnych konkretnych
propozycji lub rozwigzan oraz ostatnio zapowiadana ,reforma Policji” sprawity, ze powstat niniejszy
,Program Policji 2025”.

W obliczu zrzeszenia sie funkcjonariuszy i pracownikow Policji w Zwigzku Zawodowym Policyjna
Solidarnos¢, gdzie liniowi policjanci i pracownicy policji tworzacy struktury organizacji zabierajg gtos-
gtos nawotujacy do poprawy funkcjonowania catej Policji oraz przywrdcenia godnosci, atrakcyjnosci
oraz prestizu pracy i stuzby w Policji. W zwigzku z ostatnig nietrafiong ustawg modernizacyjng Policji
wprowadzajgca kolejny poziom chaosu w wynagrodzeniach, braku jasnej sciezki kariery, braku realnych
podwyzek wzgledem wynagrodzenia minimalnego, braku zainteresowania wstgpieniem do stuzby przez
najlepszych kandydatéw oraz uzupetnianiem dziur kadrowych przez funkcjonariuszy na stanowiskach
biurowych przedstawiamy podzielony na trzy filary program szybkiej naprawy Policji.

Pierwszy rozdziat ,0gdlne” to zmiany na poziomie ustawy wazne dla funkcjonariuszy i pracownikow,
ktorych wprowadzenie pozwolitoby na ustabilizowanie sytuacji finansowej oraz znaczacy wzrost
wynagrodzen dla oséb dbajacych o bezpieczeristwo wewnetrzne Polski.

Drugi rozdziat ,,Funkcjonariusze” oraz trzeci rozdziat ,,Pracownicy” skupiajg sie na zmianach przepiséw
dedykowanych dla nich. Kazda zmiana bedzie prowadzi¢ do nowelizacji przepiséw i ich urealnienia do
panujgcych warunkdéw pracy, stuzby i gospodarczych.

Biorac pod uwage ostatnie ,reformy” w naszej stuzbie mundurowej, ktore zostaty wprowadzone w
2012. 2018, 2021 roku jak i chaotyczne zarzadzanie Policjg przez ostatnie lata, jako Zwigzek Zawodowy
Policyjna Solidarnos¢ przedstawiamy wam konkretne rozwigzania i propozycje zmian, ktérych
wprowadzenie pozwoli przywrdcié godnosc i atrakcyjnos¢ pracy i stuzby w Policji.
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l. ROZWIAZANIA OGOLNE

I.1. Powiazanie budzetu Policji z PKB

Niezbednym elementem prawidtowego funkcjonowania Policji, a tym samym zapewnianie
odpowiedniego bezpieczenstwa wewnetrznego Rzeczypospolitej Polskiej jest odpowiednie jej
finansowanie. Dlatego niezbedne jest powigzanie budzetu Policji z PKB. W ostatnich latrach budzet
Policji byt niedoszacowany co spotykato sie z potrzebg wnioskowania do Ministerstwa Finansow
o dodatkowe kilkumiliardowe $rodki na biezgce funkcjonowanie i regulowanie zobowigzan.

Na 2025 rok zaplanowano budzet Policji w wysokosci tylko 20,5 mld zt wzgledem 21,5 mld zt w 2024
roku. Oprdocz budzetu Policji w celu ,ratowania” sytuacje materialnej — remonty, budowy nowych
jednostek, zakup sprzetu — uchwalane byty ustawy modernizacyjne, ktére stanowity swoiste koto
ratunkowe. Biorgc pod uwage powyzszy budzet Policji na 2026 roku powinien wynosi¢ co najmniej 1,2%
PKB w celu zapewniania stabilnego finansowania i realizacji ustawowych zadan z zakresu
wewnetrznego bezpieczenstwa kraju.

1.2. Coroczna waloryzacja wynagrodzenia
Z uwagi, ze Policja jako jedyna instytucja dbajgca codziennie o bezpieczenstwo panstwa i jego
obywateli, powinna za swojg stuzbe i prace godnie wynagradzac¢ funkcjonariuszy i pracownikéw Policji.
Dlatego proponujemy ustawowy zapis dotyczgcy corocznej waloryzacji uposazenia funkcjonariuszy
i wynagrodzenia pracownikéw Policji na poziomie nie mniejszym niz wspotczynnik inflacji, analogicznie
jak ma to miejsce w przypadku corocznej waloryzacji rent i emerytur.

1.3. Zmiany w systemie podatkowym PIT

Aktualna kwota wolna od podatku w wysokosci 30 000 zt obowigzuje od 2022 roku, a wiec juz czwarty
rok nie zostata podniesiona. Dzieki podniesieniu kwoty wolnej od podatku, najwiecej zyskaliby
pracownicy zatrudnieni na niepetnym etacie oraz zarabiajgcy minimalng ptace.

Ponadto nalezy dokona¢ zmiany wysokosci Il progu podatkowego poprzez jego podniesienie, ktéry nie
zostat zwiekszony od 2022 roku i wynosi aktualnie 120 000 zt.

1.4. Decentralizacja budzetu-przywrdécenie akredytywy

Analogicznie do systemu finansowego dziatajagcego w Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy
zdecentralizowa¢ finanse Policji i rozdzieli¢ je na poszczegdlne Komendy Powiatowe / Miejskie /
Rejonowe / Wojewddzkie / Stoteczng Policji, Akademii Policji, Szkét Policji. Zarzadzenie finansami na
poziomie poszczegdlnych jednostek organizacyjnych przyczyni sie do szybszej i sprawniejszego
realizowania zamowien pierwszej potrzeby jak materiaty biurowe, ustugi serwisowe. Zakupy centralne
powinny obejmowaé jedynie zakupdéw floty pojazdéw lub sprzetu telekomunikacyjnego
i informatycznego, aby obnizy¢ koszty zakupu jak i serwisowe. Decentralizacja finanséw pozwoli takze
poszczegdlnym Komendantom na przeznaczanie srodkéw z wakatow dla funkcjonariuszy i pracownikéw
wykonujacych zadania za brakujgce osoby. W przypadku pozostania nadwyzki w budzecie, powinna ona
by¢ przeznaczana na nagrody i dzielona pomiedzy wszystkich funkcjonariuszy i pracownikéw.

I.5. Jedna ustawa o Policji dla funkcjonariuszy i pracownikéw Policji

Spéjnym z postulatem o powigzanie budzetu Policji z PKB jest wprowadzenie w Zzycie ustawy
o pracownikach cywilnych stuzb podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji lub
wigczenie pracownikéw Policji do ustawy o Policji, co znaczgco poprawitoby nie tylko sytuacje
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finansowa tej grupy zawodowej, ale rowniez funkcjonowanie catej formacji. Nalezy przypomnieg, ze juz
pracownicy Policji po braku waloryzacji wynagrodzen w roku 2008 w ramach ,zaciskania pasa”
sg najgorzej wynagradzang grupg pracownikéw CALEJ administracji panstwowej, co potwierdza nawet
Szef Stuzby Cywilnej. Nalezy doprowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej osoby zatrudnione w Korpusie Stuzby
Cywilnej odzyskaja prestiz swojego zawodu, a wszyscy pracownicy Policji bedg godnie zarabiaé.

I1.6. Kadencyjno$¢ Komendanta Gtéwnego Policji

W celu odpolitycznienia Policji i braku wptywu na jej dziatanie, Komendant Gtéwny Policji powinien by¢
wybierany w konkursie na kadencje, z mozliwoscig odwotania przez Ministra Spraw Wewnetrznych po
wyrazeniu zgody przez Sejm. Pozostali Komendanci powinni by¢ wybierani, wytaniani w konkursach
z transparentnymi kryteriami, a w komisji konkursowej powinni znajdowaé sie przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych. Natomiast naczelnicy, kierownicy winni by¢ wytaniani w konkursach
wewnetrznych przy udziale strony zwigzkowej przedstawiajacej opinie policjantdw i pracownikéw
o danym kandydacie. Takie rozwigzanie pozwolitoby na unikniecie awansowania ,zastuzonych”
funkcjonariuszy z uwagi na powigzania polityczne, rodzinne.

I.7. Odptatnos¢ (wadium) za skargi

Proponujemy nowelizacje Kodeksu postepowania administracyjnego w dziale VIII.

Obecnie okoto 50% skarg na policjantow jest uznawane za bezzasadne, sg one w duzej czesci sktadane
przez niezadowolonych obywateli, wobec ktérych byly prawidtowo podjete interwencje lub takich,
ktérzy majg na celu tylko i wytgcznie utrudnianie i uprzykrzanie stuzby funkcjonariuszom i pracy
pracownikom Policji. Zasada ta dotyczy nie tylko Policji, ale wystepuje w wielu urzedach. Czynnosci
wykonywane przy rozpatrywaniu skargi wymagajg angazowania sit i Srodkéw czesto nieadekwatnych
do jej tresci, ale zgodnie z obowigzujgcymi przepisami muszg by¢ one przeprowadzone w sposdb
skrupulatny co powoduje obcigzenie formacji i tworzenie dodatkowych etatéw. Dlatego proponujemy
wprowadzenie uiszczenia optaty (wadium) za ztozenie skargi, ktora w przypadku potwierdzenia skargi
bytaby zwracana skarzgcemu.

Il. FUNKCJONARIUSZE

I.L1. Ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym

Z uwagi na brak atrakcyjnosci i konkurencyjnosci zawodu policjanta na rynku pracy, w Ustawie z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
(Dz.U. 2023 poz. 1280) proponujemy wprowadzi¢ zmiane dotyczacg sposobu obliczania podstawy
wymiaru emerytury dla funkcjonariuszy, ktdrzy zostali przyjeci do stuzby po raz pierwszy po dniu
1 stycznia 2013 r w postaci zapisow:

Funkcjonariusze po 18 latach stuzby uzyskujg prawo do zaopatrzenia emerytalnego w wysokosci 40%
podstawy wymiaru emerytury. Wysoko$¢ emerytury wzrasta o 3% za kazdy dalszy rok tej stuzby.
Podstawe wymiaru emerytury stanowi wartos¢ sredniego wynagrodzenia miesiecznego obliczanego
z ostatnich 3 miesiecy stuzby na podstawie uposazenia naleznego funkcjonariuszowi na ostatnio
zajmowanym stanowisku wraz z naleznymi dodatkami.

Wprowadzenie zmian, ktére pozwolg funkcjonariuszom Policji, przyjetym do stuzby po raz pierwszy
po 1 pazdziernika 2003 r., uwzgledni¢ w wystudze emerytalnej tzw. okresy pracy cywilnej. Ostatnie
zmiany dotyczgce tego problemu po raz kolejny podzielity funkcjonariuszy na lepszych i gorszych.
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Ci gorsi to Ci ktérych emerytura mundurowa dla tej grupy funkcjonariuszy obliczana jest tylko za okresy
stuzby.

1.2. Likwidacja lub modyfikacja kursow podoficerskich, aspiranckich

Wprowadzone kursy podoficerskie oraz aspiranckie ustawg modernizacyjng z 2021 roku doprowadzity
do zablokowania mozliwosci awansu w stopniu funkcjonariuszom na dotychczasowych zasadach.
Pomimo wprowadzenia w 2024 roku wersji kurséw hybrydowych w masowej skali potwierdzity tylko,
ze ich wprowadzenie nie miato podstawy merytorycznej. W obecnej sytuacji kadrowej
oddelegowywanie na kurs funkcjonariuszy na 3 lub 4 tygodnie powoduje niepotrzebng absencje wsrdd
funkcjonariuszy. Uzasadnia to powrdt do systemu sprzed wprowadzenia kurséw.

Jednak w przypadku utrzymania kurséw podoficerskich i aspiranckich powinny one zosta¢ przede
wszystkim sprofilowane dla danego rodzaju stuzby.

Wskazujemy takze na pilng potrzebe regulacji dotyczaca sciezki awansu w stopniach stuzbowych
z uwagi na powstaty w opinii policjantéw ,paradoks stopniowy”. Mianowicie w ocenie policjantéw
obecnie wytworzona droga awansu jest niesprawiedliwa i pozwala na ,skrécone” uzyskanie stopnia
w kolejnym wyzszym korpusie przez kierowanie na kursy podoficerskie i aspiranckie catkowicie
ignorujac zapisy art. 52 Ustawy o Policji. Obecnie umozliwia sie kierowanie policjantéw ze stopniem
posterunkowego na kurs podoficerski, a po uzyskaniu przez niego stopnia sierzanta na kurs aspirancki,
co w obecnej sytuacji gwarantuje mu praktycznie ominiecie wielu lat stuzby w korpusie podoficeréw.
Ponadto w przypadku ukoniczenia kursu z wyrdznieniem policjant po okoto 3 miesigcach od ukoriczenia
kursu podstawowego moze ztozy¢ egzamin oficerski.

Takie sytuacje rodza poczucie niesprawiedliwosci wsrdod pozostatych funkcjonariuszy. Wobec
powyzszego wnosimy o wprowadzenie rozwigzan systemowych w zakresie uzyskania przez policjantéw
kwalifikujgcych do uzyskania mianowania na wyzszy stopien policyjny w postaci zmiany brzmienia art.
34 pkt 8 Ustawy o Policji.

1.3. Stuzba w nocy, niedziele i Swieta

Proponujemy zmiane w art. 33 ust. 3a ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 .

Obecnie policjanci petnigcy stuzbe w porze nocnej, niedziele i Swieta otrzymujg wynagrodzenie na
takim samym poziomie co policjanci petnigcy stuzbe od poniedziatku do pigtku w ciggu dnia. Problem
ten dotyczy gtownie policjantéw z piondw Prewencji. Z uwagi, ze jest to stuzba wymagajaca, z ktéra
obywatele maja najczesciej do czynienia brakuje narzedzi mogacych zrekompensowac¢ nieréwnosci
na tej ptaszczyinie. Podtrzymanie takiego stanu wigze sie z szeroko rozumianym wypaleniem
zawodowym, konfliktami w relacjach z przetozonymi oraz pojawieniem sie chronicznego stresu.
Najtatwiejszym i najprostszym rozwigzaniem jest, aby policjantom petnigcym stuzbe w porze nocnej,
niedziele i Swieta przystugiwat ryczattowy dodatek do uposazenia.

Il.4. WIliczanie czasu delegacji do czasu stuzby

Obecnie wielu policjantéw delegowanych na kursy specjalistyczne lub szkolenia ma obowigzek
stawienia sie jednostce szkolonej np. do godz. 20.00 dnia poprzedzajgcego rozpoczecie szkolenia. Czas
dojazdu zgodnie z wystawiong delegacjg nie jest wliczany do czasu ,w stuzbie”. Jedynym wyjgtkiem
od tej reguty, czyli zaliczanie czadu dojazdu jest, gdy funkcjonariusz pobierze bron stuzbowg lub gdy
kieruje pojazdem stuzbowym. Takie rozwigzania sg dyskryminujgce wobec policjantéw, ktorzy
podrdzujg bez broni stuzbowej lub komunikacjg zbiorowa. Dlatego proponujemy, aby czas dojazdu
policjantéw delegowanych na kursy specjalistyczne lub szkolenia w delegacji byt wliczany do pensum
,Czasu stuzby”.
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Il.5. Dyzury domowe

Proponujemy zmieni¢ zapis art. 33 ustawy o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r. oraz par. 14. ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 wrzesnia 2020 r. w sprawie
czasu stuzby policjantéw (Dz.U.2020.1574) poprzez wprowadzanie zaliczenia kazdej godziny dyzuru
domowego, w ktdrej policjant nie wykonuje czynnosci stuzbowych w wymiarze % godziny czasu stuzby,
ale pozostaje w dyspozycji przetozonego lub kierownika.

W sSwietle obowigzujacych przepiséw, policjant moze petni¢ 4 dyzury w miesigcu w wymiarze
nieprzekraczajgcym 48 godzin miesiecznie. Mimo, ze przy planowaniu grafiku nie mozna tych dyzuréw
wstawic wiecej niz cztery to w praktyce czas dyzuru domowego policjanta czesto przekracza okreslone
normy. Policjant w czasie dyzuru musi by¢ w odpowiednim miejscu, pod telefonem, w razie potrzeby
musi dotrzeé szybko do jednostki. Jesli do wezwania do jednostki nie dojdzie to czasu gotowosci nie
traktuje sie jako stuzby, ale nie da sie w zaden sposdb okresli¢ go jako czas wolny. Nie mozemy moéwic
o czasie wolnym, kiedy nie mozemy nim dysponowaé¢ swobodnie. Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej Stanowisko stwierdzit, ze petnienie tzw. dyzuru domowego z art. 151 ust. 5 Kodeksu
pracy powinno by¢ wliczane do czasu pracy, a co za tym idzie ptatne. Bioragc pod uwage, ze przepisy
Kodeksu pracy stosuje sie takze w Policji, proponowane zmiany wptyng pozytywnie na motywacje
policjantéw, pozwolg utrzymac ciggtos¢ stuzby i zwiekszyé efektywnos¢ dynamicznego zaangazowania
sit policyjnych w sytuacjach kryzysowych.

11.6. Stuzba w okresie zimowym

Proponujemy zmiane par. 13. ust. 2 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
28 wrzesnia 2020 r. w sprawie otrzymywania wyzywienia przez policjantéw (Dz. U. poz. 1674) poprzez
skonkretyzowanie artykutu o wykresleniu wyrazenia ,,na wolnym powietrzu” i dodanie wyrazenia ,,poza
budynkiem” oraz powiazanie procentowe kwoty swiadczenia 1,5% z kwota bazowa.

Zmiana wyrazenia ,na wolnym powietrzu” na ,poza budynkiem jednostki organizacyjnej policji”
pozwoli na uzyskanie prawa do swiadczenia policjantom petnigcych stuzbe poza budynkiem (jednostka
policji, budynkiem sadu, budynkiem prokuratury) na wolnym powietrzu z wykorzystaniem $rodka
transportu, nie tylko z szeroko rozumianej prewencji czy ruchu drogowego, ale takze funkcjonariuszom
pionu kryminalnego prowadzacym czynnosci na miejscu zdarzenia. Proponowana zmiana z kwotowego
okreslenia stawki w rozporzadzeniu na jej procentowe powigzanie z kwotg bazowg nie wymagataby
kazdorazowej nowelizacji rozporzadzenia. Skutkiem powigzania stawki z kwotg bazowa bytby jej wzrost
oraz dostosowanie i urealnienie pokrycia kosztu zakupu positku regeneracyjnego. Nasz propozycja
w 2025 roku to stawka zywieniowa w wysokosci 1,5% kwoty bazowej ktéra wynositaby 31,33 zt.

Il.7. Dofinansowanie do zakupu mieszkania

Proponujemy zmiane w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17
pazdziernika 2001 r. w sprawie pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego przez policjantéw. Obecnie dofinansowanie wynosi 3.377 zt za norme zaludnienia bez
wzgledu na miejsce, gdzie chcemy zakupic lokal mieszkalny. Uwazamy, ze wysokos$é pomocy finansowej
powinna zosta¢ wprowadzona na wzér obowigzujgcy w Sitach Zbrojnych RP tj. zapisanej w art. 26
ustawy o zakwaterowaniu zotnierzy.

Drugim proponowanym rozwigzaniem jest przyjecie, aby pomoc finansowg przyznawato
sie funkcjonariuszowi na zasadach podobnych jakie funkcjonujg w ustawie o stuzbie wieziennej
tj. w wysokosci 25 % wartosci lokalu mieszkalnego o powierzchni uzytkowej 50 m2. Rozwigzanie to
polega na tym, zeby wartos$¢ lokalu mieszkalnego, na podstawie ktorej oblicza sie wysokos¢ pomocy
finansowej, stanowit iloczyn 50 m? powierzchni uzytkowej lokalu mieszkalnego i ceny metra
kwadratowego powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego, publikowanej przez Prezesa Gtéwnego
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Urzedu Statystycznego, stuzacej wyliczaniu premii gwarancyjnej od wktadéw oszczednosciowych
na budownictwo mieszkaniowe dla posiadaczy oszczednos$ciowych ksigzeczek mieszkaniowych.

11.8. Opieka nad dzieckiem do 8 lat

Proponujemy zmiane rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 wrzes$nia
2020 r. w sprawie czasu stuzby policjantéw (Dz. U. poz. 1574), poprzez dodanie w par. 16 ust. 4
w brzmieniu: Policjant, o ktérym mowa w ust. 2, nie pdzniej niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania
z przystugujagcego mu uprawnienia sktada pisemne o$wiadczenie o braku zgody do przetozonego
wiasciwego w sprawach osobowych. — analogicznie jak w Kodeksie pracy.

Zastosowanie formuty oswiadczenia, wyklucza prawo odmowy policjantowi ze skorzystania
z przystugujgcego mu uprawnienia oraz zamyka katalog dokumentéw wymaganych przez przetozonego
wiasciwego w sprawach osobnych. Jest to takze wyeliminowanie sytuacji w ktérych przetozeni
przekraczajg swoje uprawnienia zgdajgc dodatkowych dokumentéw w celu skorzystania z uprawnienia
przez funkcjonariusza, gdyz nie jest uprawnieniem przetozonego wydanie zgody, odmowy lub
prowadzenia procedury zwigzanej z wydaniem decyzji administracyjnej lub rozkazu personalnego.
Zaproponowana zmiana przepisu nie pocigga za sobg zadnych skutkéw finansowych.

11.9. Rownowaznik za umundurowanie

Proponujemy zmiane rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 marca
2010 r. w sprawie wysokosci i warunkdéw przyznawania policjantom réwnowaznika pienieznego
w zamian za umundurowanie (Dz. U. 2022 poz. 1299).

Stawki rownowaznikéw wyptacanych policjantowi mianowanemu na state w zamian za przedmioty
ubioru galowego, wyjsciowego i stuzbowego okreslone w zatgczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia oraz
kwota réwnowaznika w par. 2 ust. 2 powinny zostaé zwiekszone o co najmniej 75% biorgc pod uwage,
Ze ostania zmiana stawek miata miejsce prawie 14 lat temu. W okresie obowigzywania rozporzadzenia
2010 — 2024 wartos¢ nabywcza ztotéwki spadta o okoto 70%. Zréwnanie kwoty réwnowaznika dla
wszystkich rodzajow stuzb (kryminalnej, Sledczej, itd.) Funkcjonariusze, ktérzy petnig stuzbe
w ubraniach cywilnych réwniez ponoszg znaczne koszty z uwagi na szybsze zuzycie czy zniszczenie
prywatnych ubran. W przypadku dalszego rozgraniczania wysokosci réwnowaznika dla poszczegdlnych
stuzb, to funkcjonariusze kryminalni/operacyjni — korzystajgcych z prywatnego ubioru, ktéry moze sie
zniszczy¢ lub pobrudzi¢ w stuzbie, powinni dostac zwrot kosztdw za ubrania w przypadku ich zniszczenia
i zwrot za pralnie w przypadku pobrudzenia. Biorg pod uwage najlepsze rozwigzanie jakim jest
powigzanie z kwota bazowg aby unikngé nowelizacji rozporzadzenia przy kazdej zmianie kwoty za
rownowaznik, proponujemy powigza¢ wysokos$¢ réwnowaznika procentowo do kwoty bazowej.

11.10. Przywrdcenie prawa do zachowania 100% uposazenia za czas niezdolnosci do
stuzby na podstawie zwolnienia lekarskiego

W zwigzku z narazeniem na zmienne warunki atmosferyczne, czeste kontakty z osobami chorymi,
stuzby w porach nocnych, zastepowanie kilku oséb w dobie niedoboru kadrowego, zasadnym jest
przywrocenie do zachowania 100% uposazenia za czas niezdolnosci do stuzby na podstawie zwolnienia
lekarskiego. W przypadku kolejnego zwolnienia lekarskiego zwigzanego ze stuzbg decyzja o wyptacie
100% uposazenia za okres zwolnienia lekarskiego odbywataby sie na dotychczasowych zasadach.
Obecnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczeto prace nad projektem ustawy
w sprawie wyptaty ,,chorobowego” w wysokosci 90 albo 100%.
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lll. PRACOWNICY

lll.1. Wynagrodzenie

Wprowadzenie systemowego wieloletniego programu gwarantujgcego wzrost wynagrodzen, ktory
winien mie¢ na celu przeciwdziatanie sptaszczaniu siatki wynagrodzen. Dotychczasowe ustawy
modernizacyjne w zakresie wynagrodzen nie zapewnity konkurencyjnych wynagrodzen wzgledem
sektora prywatnego jak rdwniez w odniesieniu do szeroko pojetej sfery budzetowej. W konsekwencji
wielu pracownikéw posiadajgcych kompetencje, wiedze i doswiadczenie, przechodzi nie tylko do firm
prywatnych, ale rowniez samorzgddw, KAS-u oraz pozostatych stuzb mundurowych w tym Paristwowe;j
Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej i do Wojska Polskiego, gdzie wynagrodzenie pracownikéw jest
zdecydowanie wyzsze.

1l.2. Zmiana w dodatku za wystuge lat

Ponadto proponujemy wprowadzenie dodatku z tytutu wystugi lat powyzej 20 lat pracy o 1% co roku,
az do osiggniecia 35 lat pracy. Zmiany w sposobie naliczania dodatku za wystuge lat. Obecnie dodatek
przystuguje po przepracowaniu 5 lat w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20%. Oznacza to, ze pracownik cywilny po przepracowaniu
30, 35, 40 i wiecej lat otrzymuje caty czas dodatek stazowy w wysokosci 20 % podstawy. Proponuje sie
zmiane tej regulacji, tak aby dodatek za wystuge lat przystugiwat pracownikowi juz po 2 latach pracy
i rost o 1% za kazdy kolejny rok pracy az do osiggniecia wysokosci 35% podstawy.

I11.3. Srodki na wzrost najnizszego wynagrodzenia zabezpieczone w budzecie
panstwa

Jednym z najwazniejszych problemdw, ktéry uniemozliwia dokonanie poprawy sytuacji pracownikéw
Policji jest niewatpliwie koniecznos¢ gwarantowania w budzetach komend skutkéw wzrostu
wynagrodzenia dla pracownikow Policji przede wszystkim na podwyzki w ramach minimalnego
wynagrodzenia. Wystepujgce coroczne niedoszacowanie funduszu wynagrodzenn osobowych
pracownikéw co przektada sie na brak mozliwos¢ swobodnego ksztattowania polityki kadrowo ptacowej
przez poszczegdlnych pracodawcow oraz powoduje zachwianie systemu motywujgcego, ktory
faktycznie przestat istniec.

l1l.4. Ujednolicenie stanowisk pracy

Z uwagi, ze w Policji obowigzuja jednakowe standardy dotyczace zadan realizowanych przez
funkcjonariuszy nalezy ujednolicié opis stanowisk w poszczegdlnych komendach oraz urealni¢ tym samy
ich wartosciowanie i wynagrodzenie tak aby pracownicy nie tylko zarabiali w 80% najnizsze
wynagrodzenie, ale zeby doszto do sytuacji, w ktérej za odpowiedzialnos¢ i doswiadczenie oraz zakres
obowigzkéw pracownik otrzyma godne i sprawiedliwe wynagrodzenie niezaleznie od miejsce pracy.
Ponadto proponujemy przesuniecie etatéw nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania min.
technikéw, sekretarek, administratorow do Korpusu Stuzby Cywilnej. Jako pracownicy niemnoznikowi
powinni pozosta¢ np. elektrycy, robotnicy gospodarczy, mechanicy, sprzataczki i inni pracownicy
na stanowiskach tzw. pomocniczych.
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IIl.5. Nagrody jubileuszowe

Proponujemy zmiane w Ustawie o stuzbie cywilnej oraz w Ustawie o pracownikach urzedow
panstwowych zakresie przyznawania nagrody jubileuszowej lub wprowadzenie w Ustawie o Policji
z dnia 6 kwietnia 1990 r dodatkowego zapisu.

Biorgc pod uwage lata pracy jakie uprawniajg pracownika do otrzymania zaopatrzenia emerytalnego
nalezy dokona¢ zmiany sposobu uzyskiwania prawa do nagrody jubileuszowej dla oséb posiadajgcych
najwieksze doswiadczenie i staz pracy poprzez dodanie nagrody po 50 latach pracy — 500%
wynagrodzenia miesiecznego. Zachecitoby to i zmotywowato osoby z wieloletnim doswiadczeniem
i wiedzg do dtuzszej pracy.

I11.6. Ucywilnianie etatow

Nalezy zablokowaé proces zastepowania pracownikéw Policji przez funkcjonariuszy do zadan w szeroko
pojetej logistyce. Obecnie z uwagi na brak atrakcyjnosci zawodu pracownika Policji, prowadzona jest
polityka dla zatrudniania funkcjonariuszy Policji do stuzby na stanowiskach stricte administracyjnych
(logistyka, ksiegowos¢, gospodarcze). Zadania administracyjno—biurowe realizujg funkcjonariusze,
ktorzy winni by¢ kierowani do stuzby zwigzanej z natozonymi na nich zadaniami i uprawnieniami jakie
posiadajg funkcjonariusze, czyli zapewnienie bezpieczenstwa Panstwa i jego Obywateli.

I11.7. Urealnienie ilosci etatow

Obecnie w ramach oszczednosci na pracownikow Policji gtéwnie cztonkdw Korpusu Stuzby Cywilnej
naktada sie dodatkowego obowigzku, ktére powinny by¢ realizowane przez nastepnego pracownika.
Niestety czesto za dodatkowymi obowigzkami nie idg konkretne srodki finansowe — druga pensja,
a tylko jaki$ niewielki dodatek. Dlatego zwiekszenie ilosci etatdw dla pracownikdw Policji powinno by¢
proporcjonalnie do wzrostu etatéw policyjnych. W programie modernizacji Policji na lata 2022 — 2025
zostato zaplanowane zwiekszenie etatéw policyjnych facznie o 5600, a pracownikdw o O etatow co
doprowadzito do podpisywania umdéw czgstkowych na stanowiska, na ktérych i tak nie ma chetnych.

111.8. Dodatkowy urlop

Podobnie jak majg funkcjonariusze, proponujemy zmiane w przepisach prawa poprzez wprowadzenie
dodatkowych zapiséw umozliwiajacych uzyskanie urlopéw dla pracownikéw Policji po przepracowaniu
odpowiedniej liczby lat. Proponujemy, aby pracownikowi Policji przystugiwat dodatkowy urlop
po przepracowaniu w Policji:

e 15 lat w wymiarze -3 dni

e 20 latach w wymiarze -5 dni

e 25 latach w wymiarze — 8 dni

PODSUMOWANIE

Przedstawione zmiany i rozwigzania sg propozycjami i punktem wyjscia do rozmoéw z Ministrem Spraw
Wewnetrznych. Przygotowanie zmian w przepisach oraz ich brzmienie to zadanie spoczywajgce
na stronie stuzbowej, ktéra ma wtadze i uprawnienia do ich wprowadzenia. Nalezy liczy¢ sie z sytuacja,
w ktdrej, przedstawione propozycje ulegng modyfikacji lub zmianie na etapie negocjacji.
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